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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, junio 2023

Sefior (a)
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4450695
Coordinadora Académica de Centro
Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4450695 del afio 2023

Sergio Luis Rivero Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 11156087 de San Carlos
Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma DIECIENUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
$(19.223.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2023 por NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE $(973.333). cinco (5) pagos iguales porlos meses
de febrero a junio de 2023 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MILPESOS
M/CTE $(3.650.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:
Prestar los servicios personales para impartir formacién profesional para desarrollar

competencias en el &rea de agroindustria en los programas titulados y/o complementaria del

centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por

los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicasque
la _entidad defina.

Evaluar resultados de
aprendizaje a los aprendices
en Sofia Plus.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con seriedad, Gestionar para la capacitacion | Guia de
responsabilidad, en el programa de titulada y aprendizaje, videos
profesionalidad, eficiencia, complementaria, actualizando | tutoriales y

1 idoneidad y oportunamente guias de aprendizaje, material | actividades
conla ejecucién del objeto de de apoyo y actividades que practicas.
este contrato. vayan acorde con la formacién

virtual del momento.

5 Cumplir con todos los Planilla-Resumen general de Copias y original de
requisitospara el tramite de pago Aportes-Informe los documentos.
pago.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en

jornadas de disefio y

desarrollocurricular de Acompafiamiento permanente i

programas de Formacion en las diferentes actividades Reum(_)n L, con

3 . s : Coordinacion.
Profesional Integral,conforme | académicas, organizadas por
a las necesidades nacionales la coordinacion académica.

y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato
Impartir formacién para el
Desarrollar  las  actividades | desarrollo de los contenidos del | Registros de
concernientes a las | gisefio curricular, con la ayuda | asistencias,
compete_nmas de forma de actividades en lassesiones, | evidencias de
4 | presencial: ) . ;
en el programa tecndlogo en | videos y fotografias
Preparar la carga de acuerdo control de calidaden la industria | de actividades.
con su naturaleza y métodos, el | de alimentos
programa tecnélogo en control
de calidad en la industria de Cddigos  Fichas: 2518818,
alimentos 2708439
Emitir juicio valorativo
sobreel nivel de o
cumplimiento de los Reporte de juicio
5 resultados de evaluativo
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Desarrollar las actividades Impartir formacion pgra el
concernientes a las competencias | desarrolio de los contenidos del o yisiro5 de

de forma presencial: disefio curricular, con la ayuda lgsistencias,
Almacenar los productos| de actividades en lassesiones, levidencias de videos y
alimenticios e insumos, segun la en el programa el técnico en fotografiasde
naturaleza del producto y técnicas procesamiento de frutas vy @ctividades.

de almacenamiento. en el técnico hortalizas.

en procesamiento de frutas vy ., . L
hortalizas. Codigo Ficha: 2615248

Realizar seguimiento a los |Planeacién, Seguimiento y
aprendices que ingresan a la |evaluacion de etapa Productiva |[Formatos de
etapa productiva seglin la de los aprendices en practicas levaluacion y
,  |asignacion  de  fichas  y de las siguientes Fichas: seguimiento (Ver Link
requerimientos del centro de | 2558336,2615249,2558368,22 |de evidencias

desarrollo  agroecolégico Y | 82187, 2499566
agroindustrial.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7881226016 de la planilla, operador Bancoomeva y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI

NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon
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del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Y -

gﬁ:ﬂ;&:
Firma

SERGIO RIVERO DIAZ
Contratista

C.C. No. 11156087

Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4450695 de 2023
Coordinadora Académica de Centro
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